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“Me Before You” Filminin Is-Yasam Dengesi Kavrami Cercevesinde Incelenmesi

An Analysis of the Film “Me Before You” Within the Framework of the Work-Life Balance
Concept

OZET

Modern galigma yasaminda artan mesleki sorumluluklar, bireylerin is, aile ve 6zel yasam alanlar1 arasinda denge kurmasini giderek
daha karmasgik hale getirmektedir. Bu baglamda ig-yasam dengesi, bireyin farkli yasam alanlarindan kaynaklanan rol, zaman ve
duygusal talepleri yonetebilmesi agisindan 6nemli bir kavram olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu galigmada, “Me Before You” filmi ¢alisma
psikolojisi baglaminda ig-yagam dengesi agisindan incelenmistir. Caligmanin amaci, filmde yer alan sahneler araciligiyla ig-yasam
dengesi, is-aile catigmasi, aile-ig catigmasi ve ig-yagsam optimizasyonu kavramlarin1 somutlagtirmaktir. Arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden dokiiman analizi teknigi kullanilmigtir. Filmde, Louisa Clark’m Will Traynor’a bakim verme siirecinde iistlendigi
mesleki sorumluluklar, ailevi yiikiimliilikler, duygusal baglilik ve 6zel yasamindaki degisimler ig-yasam dengesi ¢ercevesinde
degerlendirilmigtir. Elde edilen bulgular, is-yasam dengesinin yalnizca is ve Ozel yasam arasinda esit zaman paylagimiyla
aciklanamayacagini; bireyin yasam kosullari, 6ncelikleri ve duygusal yonelimleri dogrultusunda siirekli yeniden sekillenen dinamik
bir siire¢ oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Calisma Psikolojisi, Is-Yasam Dengesi, Film Analizi

ABSTRACT

Modern working life, characterized by increasing professional responsibilities, has made it increasingly complex for individuals to
establish a balance between their work, family, and personal lives. In this context, work—life balance emerges as an important concept
in terms of an individual’s ability to manage the role-related, temporal, and emotional demands arising from different areas of life.
In this study, the film “Me Before You” was examined in terms of work—life balance within the context of work psychology. The
aim of the study is to concretize the concepts of work—life balance, work—family conflict, family—work conflict, and work-life
optimization through the scenes presented in the film. In the research, the document analysis technique, one of the qualitative research
methods, was employed. In the film, Louisa Clark’s professional responsibilities, familial obligations, emotional attachment, and the
changes in her personal life during the process of caring for Will Traynor were evaluated within the framework of work-life balance.
The findings obtained demonstrate that work—life balance cannot be explained solely through an equal distribution of time between
work and private life; rather, it is a dynamic process that is continuously reshaped in line with an individual’s living conditions,
priorities, and emotional orientations.
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1. GIRIS

Calisma psikolojisi; psikoloji biliminin temel kavram, ilke ve yontemlerinin c¢alisma yasamina, is
ortamindaki insan davraniglarina ve insanin isiyle olan etkilesimine sistematik bir bigimde uygulanmasidir.
Bu disiplin; bireyin is yerindeki tutumlarini, motivasyonunu, is tatminini ve ¢alisma ortamindaki sosyal ve
fiziksel faktorlerle olan iligkisini inceleyen bir uzmanlik alani olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda ¢aligma
psikolojisi, sadece ig verimliligini artirmay1 degil, ayn1 zamanda ¢alisanin psikolojik esenligini (well-being)
korumay1 ve is yasaminin kalitesini iyilestirmeyi de temel ama¢ edinmektedir (Keser & Kiumbul Guler,
2016).

Is-yasam dengesi, bireyin is yasamu ile aile ve sosyal yasami arasinda dengeli ve uyumlu bir iliski kurabilme
yetisi olarak tanimlanmaktadir (Pekdemir & Kocgoglu, 2014; Keser & Kiimbiil Giiler, 2016). Calisma
psikolojisi baglaminda bu denge hem is verimliligini hem de c¢alisanlarin ruhsal sagligin1 gozeten bir
anlayisla ele alinir. Giiniimiizde is diinyasindaki yogun talepler ve uzayan ¢alisma saatleri, isin 6zel yasamla
kesismesine yol agarak ig-yasam ¢atismasini artirmistir. Bu nedenle is-yasam dengesini koruma ¢abalari hem
bireyler hem de orgiitler agisindan kritik bir 6neme sahiptir.

Filmler, bireyin yasadigi olaylar farkli agilardan degerlendirmesine, alternatif ¢6ztim yollarini ve bu yollarin
dogurabilecegi sonuglari somut bigimde gormesine imkan tanir. Ayrica belirli donemleri ve kiiltiirel
ozellikleri yansitmalari sayesinde kisinin kendisini ve yasantilarini farkli perspektiflerden ele almasina katki
saglar (Aka & Geng6z, 2010). Bu dogrultuda, yapilan ¢alismanin psikolojik danigmanlik egitimi ve psikoloji
alanina katki saglayacag diigiiniilmektedir.

Bu calismanin amaci, “Me Before You” filminin ig-yagam dengesi perspektifi iizerinden sistematik bir
sekilde incelenmesidir. Bu dogrultuda, is-yasam dengesine iliskin temel kavramlar, filmde karsilik
bulduklar1 sahnelerle birlikte agiklanmistir.

2. YONTEM

Bu c¢alisma, “Me Before You” filminin ¢alisma psikolojisi baglaminda ig-yasam dengesi kavrami agisindan
incelendigi betimsel nitelikte bir arastirmadir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi
teknigi kullanilmistir. Dokiiman analizi, arastirilmasi hedeflenen olgu ya da olgular hakkinda bilgi igeren
yazili, gorsel ve dijital materyallerin sistematik bicimde incelenmesini kapsayan bir veri toplama yontemidir
(Yildinm & Simsek, 2018). Analiz siirecinde film, arastirmaci tarafindan farkli zamanlarda dért kez
izlenmis; is-yasam dengesi kavrami ile iligkili sahneler belirlenerek g¢alisma psikolojisi ¢ergevesinde
degerlendirilmistir.

3. IS-YASAM DENGESI

Is-yasam dengesi, bireylerin is ve sosyal yasamlarim etkin ve dengeli bicimde yonetebilme yetisini ifade
etmektedir; bu gercevede kavram, bireyin farkli yasam alanlari arasinda denge kurmasini ve s6z konusu
alanlar arasinda ortaya ¢ikabilecek ¢atismalar1 yonetmesini kapsamaktadir (Pekdemir & Kogoglu, 2014).

Is-yasam dengesi kavramn, literatiirde ilk olarak 1970°li yillarin ortalarinda kullanilmaya baglanmistir (Borah
& Bagla, 2016). Kavram, temel olarak bireyin aileye ayirdig1 zaman veya “bos” olarak nitelendirilen zamant,
igyeri taleplerini goz ardi etmeden yonetme ve bu iki alani uyumlu bir sekilde biitiinlestirme ihtiyacindan
dogmustur (Kaliannan vd., 2016). is-yasam dengesinin literatiire kazandirilmasi, 1986 yilinda, is yasaminin
aile yagami lzerindeki olumsuz etkilerinin dikkate alinmaya baslanmasina dayanmaktadir (Choudhary &
Singh, 2016).

Kavramsal ¢erceve acisindan degerlendirildiginde, is-yasam dengesi gercevesinde “is” kavrami, bireyin
kariyerine ve yiiriittiigii ¢esitli faaliyetlere isaret ederken; “yasam” kavrami, sagligi, mutlulugu, bos zamani
ve aileye ayrilan zamani kapsamaktadir (Sharma & Nayak, 2016). Sturges ve Guest (2004) is-yasam
dengesini, is ve is disindaki yagam alanlarindan duyulan memnuniyetin yiiksek, rol ¢atismasinin ise en diisiik
seviyede oldugu bir durum olarak tanimlamaktadir. Bagka bir tanima gore is-yasam dengesi, bireyin hem is
hem de 6zel yasam aktiviteleri arasinda denge saglayarak her iki alanda da tatmin ve doyuma ulasabilme
yetenegini ifade etmektedir (Dilek & Yilmaz, 2016, aktaran: Akin, Ulukok & Arar, 2017).

Literatiir incelendiginde, is-yasam dengesinin farkli yaklagimlar ¢er¢cevesinde ele alindigi goriilmektedir. Bu
yaklagimlardan ilki, bireyin Ustlendigi tim yasam rollerine esit diizeyde 6nem vermesi gerektigini
savunmakta ve is, aile ile bireysel yasam alanlar1 arasinda dengeli bir dagilimin saglanmasini esas almaktadir
(Gékkaya, 2014). Ote yandan ikinci yaklasim, séz konusu roller arasinda mutlak bir esitligin zorunlu
olmadigini ileri siirmekte ve bireylerin yagam kosullari ile 6ncelikleri dogrultusunda bazi alanlara daha fazla
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agirlik verebilecegini vurgulamaktadir. Bu baglamda, bireyin yasaminda ailesini 6n plana ¢ikarmasi ve is
sorumluluklarint ikinci planda konumlandirmasi, onun is-yasam dengesinden uzaklastigi seklinde
degerlendirilmemektedir (Kapiz, 2002; Karavardar, 2015). Nitekim bu yaklasim, denge kavramini kati bir
esitlik anlayis1 yerine birey acisindan en uygun dagilimin saglanmasi olarak ele almakta ve bu yoniiyle “is-
yasam optimizasyonu” kavrami ile daha yakindan iligkilendirilmektedir.

Is-yasam dengesi kavramu, literatiirde is ve aile rolleri arasindaki ¢atisma diizeyi iizerinden de ele
almmaktadir. S6z konusu kavram, isten aileye yonelen “is-aile ¢atigmasi” ve aileden ise yonelen “aile-ig
catigmast” olmak tizere iki alt boyutta incelenmektedir. Aile-is ¢catismasi, bireylerin ailevi sorumluluklarinin
is performansini olumsuz etkilemesi sonucunda ortaya ¢ikarken; is-aile catigmasi, is rollerinin aileye iligkin
yukdmlultklerin yerine getirilmesini engellemesi durumunda meydana gelmektedir (Arslan, 2012).

Is-yasam dengesi, bireyin is ve aile rollerindeki sorumluluklarini en az gatismayla yerine getirmesi ve ayni
zamanda kisisel ihtiyaclarin1 géz 6niinde bulundurmasiyla saglanmaktadir. Is, aile ve birey olmak iizere ii¢
alandaki amag, hedef ve taleplerin birbirine miidahale etmeden yiiriitiilebilmesi durumunda “denge” olusur;
literatiirde bu durum “ii¢ boyutlu denge” olarak tanimlanmaktadir (Dogrul & Tekeli, 2010).

Is-yasam dengesinin saglanamamasi hem bireysel hem de 6rgiitsel diizeyde énemli sonuglar dogurmaktadir.
Is yasam dengesizligi, calisanlarda islerine yonelik isteksizlik, stres, diisiik orgiitsel baglilik, devamsizlik ve
performans kaybi gibi sonuclar dogurabilmektedir. Bununla birlikte, bireyin aile ve sosyal iliskilerini de
olumsuz etkileyerek fiziksel ve psikolojik sagliginda bozulmalara yol acabilmektedir. Bu nedenle is yasam
dengesinin saglanamamasi hem bireysel iyi olusu hem de 6rgiitsel verimliligi tehdit eden dnemli bir sorun
olarak degerlendirilmektedir (Kuzulu vd., 2013).

4. BULGULAR

“Me Before You”, Tiirkgeye “Senden Once Ben” adiyla gevrilmis ve ayni isimli romandan uyarlanmis
romantik drama tiirlinde bir yapimdir. Film, hayatlar1 birbirinden olduk¢a farkli iki insanin yollarinin
kesismesiyle gelisen duygusal bir hikayeyi konu almaktadir. Kiiciik bir kasabada yasayan neseli ve enerjik
geng bir kadin olan Louisa Clark, calistig1 kafeden ¢ikarilmasinin ardindan yeni bir is arayisina girer ve
sonunda zengin bir ailenin evinde bakicilik isi bulur. Bu gorev kapsaminda, gegirdigi bir kaza sonucu felg
kalan ve tekerlekli sandalyeye bagimli hédle gelen geng bir adam olan Will Traynor’a bakim saglar. Will,
kaza oncesinde aktif, 6zgiir ruhlu ve yasam dolu bir bireyken, kaza sonrasinda i¢ine kapanmis, mutsuz ve
umutsuz bir karaktere doniismiistiir. Louisa ise hayatin kiigiik anlarindan mutluluk duyabilen, pozitif bir
kisilige sahiptir. Baglangicta Will, Louisa’ya karst soguk ve mesafeli bir tutum sergilese de zamanla
Louisa’nin enerjisi ve ¢abalari sayesinde aralarinda gii¢lii bir bag olusur. Louisa, Will’in yeniden hayata
tutunabilmesi i¢in onu ¢esitli aktivitelere yonlendirir ve yasamin hala degerli oldugunu goéstermeye ¢alisir.
Ancak zamanla Will’in yagsamina kendi istegiyle son vermeyi diisiindiigiinii 6grenir. Bu durum, Louisa igin
biiyiik bir yikima yol agar ve onu bu kararindan vazgegirmek i¢in yogun ¢aba gdstermesine neden olur.

Incelenen filme iliskin kiinye bilgileri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. “Me Before You” Filminin Kiinyesi

Senarist: Jojo Moyes

Yonetmen: Thea Sharrock

Oyuncular: Emilia Clarke, Sam Claflin, Janet McTeer, Charles Dance
Yaym Yih: 2016

Turu: Romantik, Dram

Sdire: 110 dakika

Filmin (04°20°°-25°34°") araliginda yer alan sahnelerde, Will’in bakim siirecine kars1 isteksiz tutumu ve
Louisa’ya yonelik mesafeli ve zaman zaman sert davraniglari, Louisa’nin is deneyimini duygusal agidan
giiclestirmektedir. Bununla birlikte, Louisa’nin ailesinin yagsadigi maddi sorunlar ve 6zellikle babasinin igsiz
kalmasi, onun bu isi siirdiirmesini kaginilmaz hale getirmektedir. Bu durum, Louisa’nin iste karsilastig
zorluklara ragmen isi siirdiirmesinde ailevi sorumluluklarin belirleyici oldugunu gostermekte; aile alanindan
kaynaklanan ekonomik baskinin is yasamindaki kararlarini etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu yoniiyle
sahne, aile-is ¢atismasini somutlagtirmaktadir.

Filmin (31°52°") sahnesinde Will’in rahatsizlanmasi iizerine Louisa’nin aksam eve donmek yerine Will’in
yaninda kaldigi goriilmektedir. Bu durum, {istlendigi mesleki sorumlulugun g¢aligma saatlerinin Gtesine
gectigini ve aile yasamina ayirabilecegi zamani sinirlandirdigini ortaya koymaktadir. Eve donmemesi, is
roliiniin yalnizca belirlenen ¢aligma siiresiyle sinirli kalmadigimi; gerektiginde 6zel ve aile yagsamina ait
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zamani da etkileyebildigini gostermektedir. Bu baglamda sahne, isten kaynaklanan zaman temelli taleplerin
aile yasamina yansimasi nedeniyle ig-aile catismasini goriiniir kilmaktadir.

(76°06°") sahnesinde Louisa’nin, Will’e bakim sagladig: siirecte erkek arkadasi Patrick ile planladig: tatil
programina katilamayacagini, Will ile ¢ikmasi gereken bir seyahat oldugunu ifade ettigi goriilmektedir. Bu
durum, Louisa’nin yagamindaki 6nceliklerin degigsmeye basladigimi ve Will’in ihtiyaclarini kendi 6zel yagam
planlarinin 6niine koydugunu gostermektedir. Nitekim Louisa’nin bu tercihi, Patrick ile olan iligkisinde
gerilime yol acmakta ve ilerleyen siirecte iliskinin sonlanmasina zemin hazirlamaktadir. Bu baglamda
Louisa’nin, Will’e yonelik gelistirdigi bagliligin yalnizca profesyonel bir sorumlulukla simirli kalmadigy;
ayni zamanda duygusal bir yonelim kazandig1 anlasilmaktadir. Louisa’nin tistlendigi mesleki roliin Patrick
ile olan iliskisini ve 6zel yasam planlarin1 sinirlandirmasi, isten kaynaklanan taleplerin 6zel yasam alanina
yansidigini ortaya koymakta; bu nedenle sahne ig-yasam catigmasini goriiniir kilmaktadir.

Filmin (48°50°’-75°00"") araliginda yer alan sahnelerde, Louisa’nin, Will’in yagam motivasyonunu artirmaya
yonelik cesitli sosyal etkinlikler planladig1 sahnelerde ig-yasam optimizasyonunun belirgin bi¢imde goriiniir
héle geldigi sdylenebilir. Ozellikle at yaris1, klasik miizik konseri ve diigiin sahneleri, Louisa’nm Will’i
yeniden yasama baglama ve ona yasamdan keyif alabilecegi deneyimler sunma ¢abasini somutlagtirmaktadir.
Baglangicta profesyonel bir bakim iligkisi ¢ergevesinde ilerleyen etkilesim, zamanla Louisa’nin Will’in
yasam kalitesini artirmaya yonelik daha kisisel ve duygusal bir sorumluluk iistlenmesiyle farkli bir boyut
kazanmaktadir. Seyahat sahnelerinde (83°15°°-92°00°") Louisa ve Will arasindaki duygusal yakinlagsmanin
daha belirgin hale geldigi goriilmektedir. Seyahat sahnelerinde Louisa’nin Will’e yonelik ilgisi yalnizca
mesleki sorumlulugu ile sinirlt kalmamakta; onunla daha fazla vakit gecirmekten keyif aldig1, onun ruh halini
onemseyerek hareket ettigi ve Will’in yasamdan yeniden haz alabilmesi i¢in ¢aba gosterdigi goriilmektedir.
Louisa’nin istlendigi roliin sinirlar1 genislemekte ve is ile 6zel yasam arasindaki ayrim belirginligini
kaybetmektedir. Bununla birlikte s6z konusu durum yalnizca rollerin i¢ ice gegmesiyle sinirli kalmamakta;
Louisa’nin Will’e yonelik gelistirdigi duygusal baglilik, is roliine daha kisisel ve anlam yiikli bir boyut
kazandirmaktadir. Bu yoniiyle s6z konusu sahneler, is-yasam optimizasyonunun yalnizca zamanin yeniden
dagitilmasiyla degil, bireyin duygusal Onceliklerini yeniden belirlemesiyle de iligkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Louisa’nin Will’i hayata yeniden baglama c¢abasi, duygusal enerjisini belirli bir alanda
yogunlastirmasina neden olmakta; bu durum, ig-yasam optimizasyonunun bireyin sinirli zaman, enerji ve
duygusal kaynaklarin1 en yiliksek anlam ve etki yaratacak bi¢imde yoOnlendirmesiyle sekillendigini
gostermektedir.

(95°34’") sahnesinde Will’in yasamina son verme kararindan vazgecmedigini Louisa’ya agiklamasi,
Louisa’nin bu siiregten derin bigimde etkilenmesine neden olmaktadir. Louisa’nin Will’i yeniden hayata
baglamak ig¢in gosterdigi cabalarin karsilik bulmamasi, onun {istlendigi mesleki roliin yalnizca galigma
alaniyla sinirh kalmadigini; kisisel anlam, sorumluluk ve duygusal baglilik iceren bir deneyime doniistiigiinii
gostermektedir. Tatil doniisiinde Louisa’nin yasadig1 hayal kirikligini ve {iziintiiyii ailesiyle paylasmasi, is
alaninda yasanan duygusal yiikiin aile ortamina tagindigini ortaya koymaktadir. Aile bireylerinin de bu
stirecten etkilenmesi, i roliinden kaynaklanan psikolojik yiikiin aile yasami iizerinde de belirginlestigini
gostermektedir. Bu yoniiyle sahne, isten kaynaklanan duygusal yiikiin aile alanina yansimasini gostererek,
ig-aile catismasinin filmdeki somut 6rnegini olusturmaktadir.

Filmin (104°13*’) sahnesinde Louisa’nin Paris’e giderek Will’in kendisi i¢in biraktigi mektubu okudugu
gorlilmektedir. Bu sahne, Louisa’nin yasadigi deneyimleri yalnizca duygusal bir kayip c¢ercevesinde
degerlendirmedigini; aksine bu deneyimlerin onun yagam algisin1 ve gelecek yonelimini doniistiirdiigiinii
gostermektedir. Louisa’nin Paris’e gitmesi, onun onceki siiregte ailesinin ekonomik kosullar1 ve is
sorumluluklar1 dogrultusunda sekillenen yasamini, bu kez bireysel Oncelikleri ve kendi tercihleri
dogrultusunda yeniden yapilandirdigim1 ortaya koymaktadir. Dolayisiyla bu sahne, ig-yasam
optimizasyonunun yalnizca is ve 0zel yasam arasinda gecici bir uyum saglama g¢abasi olmadigini; bireyin
yasadigi deneyimleri degerlendirerek yasamini kendi kosullari, oncelikleri ve bireysel hedefleri
dogrultusunda en uygun bigcimde yeniden diizenlemesiyle devam eden dinamik bir siire¢ oldugunu
gostermektedir.

882



International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR)

5. SONUC ve ONERILER

Is-yasam dengesi, modern ¢alisma yasaminin karmasik yapisi igerisinde bireylerin karsilastigi temel sorun
alanlarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bireylerin is ve 6zel yasam rollerini es zamanli olarak siirdiirebilme
cabasi, ¢ogu durumda is-aile ve aile-is catigmasi gibi rol gerilimlerini beraberinde getirmektedir. Bu
baglamda, is-yasam dengesinin mutlak bir esitlikten ziyade bireylerin 6ncelikleri dogrultusunda en uygun
dagilimi saglayabilme siireci olarak degerlendirilmesi 6nem kazanmaktadir. Bu ¢alismada, “Me Before You”
filmi is-yasam dengesi ¢ercevesinde analiz edilerek, is ve 6zel yasam rollerinin etkilesimi ile bu etkilesimin
bireysel denge lizerindeki yansimalari ortaya konulmustur.

Elde edilen bulgular, is-yasam dengesinin statik bir yapidan ziyade bireyin yasam kosullar1 ve oncelikleri
dogrultusunda sekillenen dinamik bir siire¢ oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda denge, sabit bir
esitlikten cok, bireyin belirli donemlerde farkli yasam alanlarin1 6nceliklendirdigi bir optimizasyon siireci
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, is, aile ve birey boyutlar1 arasinda siirekli ve degismez bir dengenin
her zaman miimkiin olmadigini; aksine dengenin baglamsal ve degisken bir yapiya sahip oldugunu ortaya
koymaktadir.

Ote yandan, film analizine dayanan bu ¢alisma, is-yasam dengesi kavraminin somutlastiriimasina katki
saglamaktadir. Film temelli analizlerin, bireylerin c¢alisma yasaminda karsilastiklari sorunlart ve bu
sorunlarin psikolojik boyutlarini daha anlasilir hale getirdigi degerlendirilmektedir. Bu yaklasim, is ve 6zel
yasam arasindaki etkilesimlerin daha derinlemesine kavranmasina olanak tantyarak hem bireyler hem de
orgiitler agisindan bu siirecin yonetimine yonelik daha bilingli stratejilerin gelistirilmesine katki sunabilir.
Bu cergevede, is-yasam dengesi ¢alismalarinda film temelli analizlere daha fazla yer verilmesi 6nerilmekte;
bu tiir caligmalarin ig-yasam dengesi literatiiriiniin zenginlesmesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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