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Smif Ogretmeni Adaylarinin Oz-Diizenlemeli Ogrenme Becerilerinin Incelenmesi

Examination of Self-Regulated Learning Skills of Prospective Classroom Teachers

OZET

Oz-diizenleme, bireylerin dgrenme siireclerini, planlayarak uygulayip izleme ve degerlendirme yoluyla diizenledikleri kendi
dinamik bir slirectir. Bu aragtirmanin amaci, sinif 6gretmeni adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme beceri diizeylerini belirlemek ve
bu becerilerin ¢esitli degiskenlere gore farklilagip farklilasmadigini incelemektir. Arastirma, nicel aragtirma yontemlerinden tarama
modeli kullanilarak yiriitilmiistiir. Calisma grubunu, uygun oOrnekleme yontemiyle belirlenen 238 smif O6gretmeni adayi
olusturmaktadir. Arastirma verileri Oz-Diizenlemeli Ogrenme Olgegi araciligiyla toplanmustir. Verilerin analizinde betimsel
istatistikler, bagimsiz 6rneklemler t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), post-hoc.ve Kruskal-Wallis testi kullanilmugtir.
Arastirma sonuglari, siif gretmeni adaylarimin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin yiiksek diizeyde oldugunu gostermistir. Oz-
diizenlemeli &grenme becerilerinin cinsiyet degiskenine gore erkek Ogretmen adaylari lehine anlamli bigimde farklilagtigi
belirlenmistir. Akademik ortalama degiskeni agisindan ise not ortalamasi 2.50—2.99 ve 3.00—4.00 araliginda olan 6grencilerin 6z-
diizenlemeli 6grenme beceri duzeylerinin, not ortalamasi 0.00-2.49 araliginda olan 6grencilerden anlamli bigimde daha yiksek
oldugu tespit edilmistir. Buna kargin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin sinif diizeyi ve boliim tercih siralamasi degiskenlerine
gore anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Oz-diizenlemeli 6grenme, sinif 6gretmeni aday1, akademik basari, 6gretmen egitimi

ABSTRACT

Self-regulation is a dynamic process in which individuals regulate their own learning by planning, implementing, monitoring, and
evaluating their learning processes. The aim of this study is to determine the self-requlated learning skill levels of prospective
classroom teachers and to examine whether these skills differ according to various variables. The study was conducted using the
survey model, one of the quantitative research designs. The study group consisted of 238 prospective classroom teachers selected
through convenience sampling. Data were collected using the Self-Regulated Learning Scale. Descriptive statistics, independent
samples t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), and Kruskal-Wallis test were employed for data analysis. The findings
revealed that the prospective classroom teachers demonstrated a high level of self-regulated learning skills. Self-regulated learning
skills differed significantly in favor of male participants with respect to gender. In terms of academic achievement, students with
grade point averages between 2.50-2.99 and 3.00-4.00 obtained significantly higher self-regulated learning scores than those with
grade point averages between 0.00-2.49. However, no significant differences were found according to grade level or order of
program preference. The findings highlight the importance of supporting self-regulated learning skills in teacher education
programs.

Keywords: Self-regulated learning, prospective classroom teachers, academic achievement, teacher education
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1. GIRIS

Bilgi ve teknolojinin hizla gelistigi giinlimiizde bireylerden yalnizca bilgiye sahip olmalar1 degil, aym
zamanda bilgiyi etkili bir sekilde kullanmalar1, 6grenme siireclerini yonetmeleri ve yasam boyu 6grenme
becerilerine sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu durum, 6grenme siirecinde bireyin aktif rol tistlenmesini ve
kendi 6grenmesinin sorumlulugunu almasim gerekli kilmaktadir. Bu noktada 6z-diizenlemeli 6grenme,
cagdas egitim anlayisinin temel kavramlarindan biri olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Oz-diizenleme, bireyin belirledigi amaglar dogrultusunda diisiince, duygu ve davranislarini planlama,
izleme ve kontrol etme becerisi olarak tanimlanmaktadir (Zimmerman, 2000). Egitim baglaminda ise 6z-
diizenleme, bireyin 6grenme hedeflerini belirlemesi, uygun 6grenme stratejileri segmesi, 6grenme siirecini
izlemesi ve sonuglarimi degerlendirerek gerekli diizenlemeleri yapmas: siireclerini ifade etmektedir.
Gunlimuzde 0z-diizenleme yalnizca biligsel bir siire¢ olarak degil; duyussal, motivasyonel ve davranigsal
boyutlar1 iceren ¢ok yonlii bir yapi olarak ele alinmaktadir (Pintrich, 2000; Zimmerman, 2018).

Oz-diizenleme kavrammin kuramsal temelleri, ‘Sosyal Biligsel Kuram’ cercevesinde Bandura tarafindan
ortaya konulmustur. Bandura’ya (1991) gore oOz-diizenleme, bireyin kendi davraniglarini sistematik
bicimde go6zlemlemesi, belirli Ol¢iitler dogrultusunda degerlendirmesi ve elde ettigi sonuglara gore
davraniglari1 yeniden diizenlemesi siirecidir. Bu siiregte birey, pasif bir alici olmaktan ziyade kendi
davranislarini yonlendiren ve kontrol eden aktif bir 6zne konumundadir. Dolayisiyla 6z-diizenleme, bireyin
hedeflerine ulagabilmek amaciyla diisiince, duygu ve davraniglarimi bilingli bir sekilde yonetebilmesini
saglayan 6nemli bir 6z-yonetim mekanizmasi olarak degerlendirilmektedir.

Oz-diizenlemeli 6grenme kavrami, 1980°li yillardan itibaren egitim arastirmalarinda énemli bir calisma
alan1 héline gelmistir. Zimmerman ve Schunk (2011), 6z-diizenlemeli 6grenmeyi bireyin 6grenme siirecini
planladigi, izledigi ve degerlendirdigi aktif bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Benzer sekilde Pintrich
(2000), 6z-diizenlemeli 6grenmenin 6grencilerin hedef belirleme, strateji segme, 6grenme siirecini izleme
ve degerlendirme siireclerini kapsayan dinamik bir yap1 oldugunu vurgulamaktadir. Bu yaklagimlara gore
0z-diizenlemeli Ogrenen bireyler, 6grenme siireclerinde karsilagtiklar1 giicliikleri fark ederek uygun
stratejiler gelistirebilmekte ve 6grenme performanslarini artirabilmektedirler.

Alanyazinda 6z-diizenlemeli 6grenmenin akademik basari ile yakindan iliskili oldugu belirtilmektedir.
Broadbent ve Poon’un (2015) gerceklestirdigi sistematik derleme calismasinda 6z-diizenlemeli 6grenme
stratejilerinin akademik basari tizerinde olumlu etkilerinin bulundugu ortaya konulmustur. Benzer sekilde
Zimmerman (2002), 0z-diizenleme becerilerini etkili kullanan 6grencilerin akademik basarilarinin daha
yiiksek oldugunu belirtmektedir. Oz-diizenlemeli &grenme yalnizca akademik basarryr degil; problem
¢cozme, elestirel diislinme, karar verme, motivasyonu siirdiirme ve yasam boyu 0grenme gibi st diizey
becerileri de desteklemektedir.

Oz-diizenlemeli 6grenme becerilerinin gelisiminde 6gretmenler dnemli bir role sahiptir. Ogrencilerin kendi
ogrenmelerini planlayabilmeleri, uygun stratejiler secebilmeleri, 6grenme siireclerini izleyebilmeleri ve
ogrenme ciktilarim1 degerlendirebilmeleri, biiylik 6l¢iide 6gretmenlerin sundugu 6grenme deneyimleriyle
iligkilidir. Giiniimiizde Ogretmenlerden yalmizca bilgi aktaran bireyler olmalar1 degil, ayn1 zamanda
Ogrencilerin 0grenme siireclerine rehberlik eden, 6grenmeyi 6grenme becerilerini destekleyen ve 6z-
diizenlemeli 6grenmeyi tegsvik eden 6grenme ortamlart olusturmalari beklenmektedir (Paris & Paris, 2001;
Pintrich, 2002).

Ogretmenler, ilerlemeci egitim teorilerine goére &grencilerin dgrenme sorumlulugunu kademeli olarak
iistlenmelerine yardimci olmali ve bu siiregte hedef belirleme, strateji kullanimi, 6z-izleme ve 0z-
degerlendirme gibi 6z-diizenleme becerilerinin gelisimini desteklemelidir. Diizenli geri bildirim sunulmasi,
Ogrencilerin 6grenme siireglerinin takip edilmesi ve 6grenme ihtiyaglarina uygun rehberlik saglanmasi,
Ogrencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme stratejilerini daha etkili kullanmalarina katki saglamaktadir (Corno,
2008; Niickles vd., 2020; van der Linden vd., 2023). Arastirmalar, 6gretmenlerin 6grencilere anlamli
hedefler belirleme konusunda rehberlik etmelerinin ve Ogrenme siirecinde yapict geri bildirimler
sunmalarinin, 6grencilerin akademik basarilar1 kadar 6grenmeye yonelik motivasyonlarin1 ve 6grenme
sorumluluklarini da giiclendirdigini gostermektedir (Pintrich, 2002; Winardi, 2024).

Ogrencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin gelisiminde 6gretmenlerin yalmzca rehberlik rolleri
degil, ayn1 zamanda kendi 6z-diizenleme becerileri de belirleyici olmaktadir. Ogretmen &z-diizenlemesi;
Ogretmenlerin Ogretim siireglerini planlamalari, uygulamalar1 izlemeleri, 6gretim uygulamalarinin
etkililigini degerlendirmeleri ve gerekli diizenlemeleri yapmalar seklinde tanimlanmaktadir (Zimmerman,
2002; Capa-Aydin vd., 2009). Oz-diizenleme becerileri geligmis 6gretmenler, 6gretim siirecini bilingli
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bicimde yoOnetebilmekte, dgrenci ihtiyaglarma gore Ggretim stratejilerini uyarlayabilmekte ve Ggretim
uygulamalarin siirekli olarak gelistirebilmektedirler (Schunk & Usher, 2013; Saez-Delgado vd., 2022).

Alanyazinda, Ogretmenlerin  0z-diizenleme becerilerinin  0grencilerin  6z-diizenlemeli  6grenme
gelisimleriyle yakindan iliskili oldugu vurgulanmaktadir. Sosyal Biligsel Kuram g¢ercevesinde 6grenciler,
Ogretmenlerinin davranislarii gézlemleyerek 6grenmekte ve bu davraniglar1 kendi 6grenme siireglerine
aktarabilmektedirler (Bandura, 1986). Bu nedenle 0z-diizenleme stratejilerini etkili bigcimde kullanan
ogretmenler, 6grenciler icin 6nemli birer model olusturmaktadir. Ogretmenlerin hedef belirleme, strateji
kullanimi, 6z-yansitma ve 6z-degerlendirme siireclerini goriiniir hale getirmeleri, 6grencilerin de benzer
becerileri gelistirmelerine katki saglamaktadir (Randi, 2004; De Smul vd., 2018).

Aragtirmalar, 6gretmenlerin 6z-diizenlemeyi destekleyen uygulamalarinin 6grencilerin planlama, izleme ve
degerlendirme becerilerini gelistirdigini; 6z-yeterlik algilari, akademik motivasyonlar1 ve akademik
basarilan iizerinde olumlu etkiler yarattigimi gostermektedir (Schunk & DiBenedetto, 2021; Karlen &
Hertel, 2024). Bununla birlikte 6grencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin gelisimi yalnizca
dgretmen faktorii ile agiklanamamaktadir. Ogrencilerin motivasyon diizeyleri, 6z-yeterlik inanglar1, dnceki
O0grenme deneyimleri ve iginde bulunduklari sosyal ¢evre de bu siire¢ lizerinde etkili olmaktadir
(Zimmerman, 2002; Pintrich, 2000). Vygotsky'nin sosyal yapilandirmaci yaklasimina goére Ogrenme,
bireyin sosyal cevresiyle etkilesimi sonucunda sekillenmektedir. Bu nedenle akranlar, aile ve 6grenme
ortami1 gibi faktorler de Ogrencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin gelisiminde Onemli rol
oynamaktadir (Vygotsky, 1986; Boekaerts & Corno, 2005).

Sonug olarak ogretmenlerin 6z-diizenleme becerileri ile dgrencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri
arasinda giiclii ve karsilikli bir iliski bulunmaktadir. Kendi 6grenme ve 6gretme siireclerini etkili bigimde
diizenleyebilen Ogretmenler, Ogrencilerin de 6grenme siireglerini bilingli sekilde yoOnetmelerine katki
saglamakta; bdylece Ogrencilerin akademik basarilarinin, motivasyonlarinin ve yasam boyu Ogrenme
becerilerinin gelisimini desteklemektedir. Bu durum, Ogretmen adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme
becerilerinin belirlenmesini ve gelistirilmesini 6gretmen yetistirme programlari acisindan onemli bir
arastirma konusu haline getirmektedir.

Alanyazin incelendiginde 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin farkli egitim kademelerinde ve cesitli
orneklem gruplarinda siklikla arastirildigi goriilmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢aligmalar, 6z-dlizenlemeli
O0grenme becerilerinin akademik bagari, motivasyon, Oz-yeterlik, 6grenme stratejileri ve yasam boyu
ogrenme egilimleri gibi degiskenlerle iliskili oldugunu ortaya koymustur. Ogretmen adaylari {izerinde
gerceklestirilen arastirmalarda 6z-diizenlemeli O0grenme becerilerinin akademik basar1 ve Ogrenme
stireclerine yonelik olumlu etkileri vurgulanirken (Aybek ve Aslan, 2017; Akin ve Eryilmaz, 2021), farkl
Ogretmenlik programlarinda 6grenim goren adaylarin 6z-diizenleme diizeylerinin gesitli demografik ve
akademik degiskenlere gore farklilastigi belirlenmistir (Uredi ve Uredi, 2007; Alpaslan vd., 2016).
Bununla birlikte mevcut calismalarin biiylik bir kisminin 6gretmen adaylarin1 genel bir grup olarak ele
aldigi, farkli O6gretmenlik alanlarini birlikte degerlendirdigi ya da belirli 6z-diizenleme boyutlarina
odaklandig1 goriilmektedir. ilkokul diizeyinde ogrencilerin 6grenme aliskanliklarinin ve &grenmeyi
ogrenme becerilerinin gelisiminde kritik bir role sahip olan sinif 6gretmeni adaylarimin 6z-dlzenlemeli
O0grenme becerilerini dogrudan inceleyen calismalarin ise sinirli sayida oldugu dikkat ¢ekmektedir.
Ozellikle bu becerilerin cinsiyet, simf diizeyi, akademik basar1 ve boliim tercih siralamasi gibi degiskenler
acisindan birlikte ele alindig1r arastirmalara daha fazla ihtiyag duyulmaktadir. Bu nedenle mevcut
aragtirmanin, sinif dgretmeni adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin belirlenmesine ve ilgili
degiskenler agisindan incelenmesine katki saglayacagi diisliniilmektedir. Bu baglamda arastirmanin
problem climlesi ve alt problemler asagidaki gibi olusturulmustur:

“Sinif 6gretmeni adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin diizeyi nedir ve bazi degiskenlere gore
anlamh farklilik gostermekte midir?”

Alt problemler:
1- Smif 6gretmeni adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri ne diizeydedir?

2- Simif dgretmeni adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri; cinsiyet, sinif diizeyi, akademik
ortalama ve iiniversite tercih siralamas1 degiskenlerine gore anlamli farklilik gdstermekte midir?
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2. YONTEM
2.1. Arastirmamin Modeli

Bu calismada, sinif 6gretmeni adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri incelenmistir. Bu agidan
calismada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli tercih edilmistir. Tarama modeli, gegmiste ya da
su anda belirlenen katilimcilarda mevcut olan bir durum, nesne ya da olguya karsi verilerin sistematik
olarak toplanip incelendigi calismalardir (Cohen, Manion & Morrison 2007).

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, egitim fakiiltesi smif 6gretmenligi bdliimiinde 6grenim goéren ve uygun
ornekleme teknigine gore belirlenen 238 dgretmen adayr olusturmaktadir. Uygun 6rnekleme, arastirmanin
amact, veri toplama siireci ve ekonomik sartlar1 g6z oniine alindiginda en uygun olan grubun 6rnekleme
dahil edildigi 6rnekleme tiiriidiir (Balc1, 2020). Orneklemde yer alan dgrencilere ait betimsel veriler Tablo
1°de verilmistir.

Tablo 1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Degisken Grup n %
Cinsiyet Erkek 73 30.7
Kadin 165 69.3
2.sinif 124 52.1
Smif 3. smf 59 24.8
4. simif 55 23.1
0.00—2.49 45 18.9
Akademik ortalama 2.50—2.99 67 28.2
3.00-4.00 126 52.9
Ik 5 167 70.2
Tercih siralamasi 610 35 14.7
11-15 20 8.4

16 — 20 16 6.7

Tablo 1°de ki verilere gore katilimcilarin %69.3°1 kadin %30.7’si erkektir. Katilimcilarin yaridan fazlasini
%352.1 orani ile 2.simf 6grencileri olugturmaktadir. Akademik ortalamasi 3.00-4.00 olanlarin oram1 %52.9
dur. 2.50-2.99 olanlarin oran1 %28.2 ve 2.49 altinda olanlarin oran1 %18.9 dur. Ogretmen adaylarmin
%70.2 gibi biiyiik bir oran1 boliimlerini ilk 5’te tercih etmislerdir.

2.3. Veri Toplama Araci

Calismada veriler, Velipasaoglu ve Musal (2017) tarafindan gelistirilen ‘Oz-Diizenlemeli Ogrenme
Becerileri Olgegi’ ile toplanmustir. Olgek 23 maddeden olusmaktadir. 5°1i likert tiiriinde olan &lcekten
alinabilecek puanlar 23 — 115 arasinda degismektedir. Olgegin cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0,83 tiir.
Bu calismadaki 6rneklem igin ise cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0,95 olarak hesaplanmistir. Bu deger
dlcegin giivenirliginin oldukea yiiksek oldugunu gostermektedir. (Ozdamar, 2017).

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinden dnce verilerin normalligine bakilmistir. Olgegin ¢arpiklik degeri -1,041 ve basiklik
degeri 1,961 olarak hesaplanmigtir. Carpiklik ve basiklik degerinin -2 ile +2 arasinda olmasi verilerin
normal dagildigini gostermektedir (George ve Mallery, 2010). Normallik igin ayrica Shapiro-Wilk (0,926;
p>0,05) ve Kolmogorov Smirnov (0,089; p>0,05) degerlerinede bakilmistir. Anlamlilik diizeyinin 0,05’ten
yiksek (p>0,05) olmasi sebebiyle verilerin normal dagilim gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Smif 6gretmeni adaylarin 6z-diizenlemeli 6grenme diizeylerini belirlemek igin aritmetik ortalama,
cinsiyetlerine gére anlamli fark olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklemler t-testi yapilmistir.
Smif ve akademik ortalama degiskeni i¢in tek yoOnlii varyans analizi (ANOVA) ve tercih siralamasi
degiskeni i¢in baz1 alt gruplarda katilimer sayisinin 30’dan az olmasi nedeniyle non-parametrik testlerden
Kruskal-Wallis analizleri yapilmustir.
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3. BULGULAR

Smif 6gretmeni adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin diizeylerini belirlemek icin 6lgekten
aldiklar1 toplam puanlarimn aritmetik ortalamalarina bakilmistir. Olgege ait betimleyici istatistik degerlerine
Tablo 2°de yer verilmistir.

Tablo 2. Olcege Ait Betimsel Istatistikler

N Minimum Maksimum Ortalama Standart Sapma

238 23 115 94,70 15,10

Smif 6gretmeni adaylarinin Slgekten aldiklari puanlarin ortalamasi 94,70 standart sapma degeri ise
15,10°dur. Olgekten alinabilecek puanlar gbz 6niine alindiginda 23,00 — 53,66 puan aralig: diisiik diizey,
53,67 — 84,33 orta dlizey ve 84,34 — 115 puan aralig1 yiiksek diizey olarak belirlenmistir. Katilimcilarin
puan ortalamalarinin 94,70 olmasi1 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin diizeyinin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Katilimcilarin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz drneklemler t-testi yapilmis ve sonuglar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklemler t-testi Sonuclar

Grup N X SS t df p
Erkek 73 98,88 14,92 2,08 236 0,039*
Kadin 165 93,72 15,01
Toplam 238 94,70 15,10
*p<0,05

Tablo 3’teki verilere gore, siif 6gretmeni adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenmeleri cinsiyet degiskenine
gore anlamh farklilik gostermektedir. Farkliligin hangi grubun lehine oldugunu belirlemek i¢in gruplarin
ortalalamalarma baktildiginda farkliligin erkek 6gretmen adaylarinin lehine oldugu goriilmektedir
(t(236):2,08, p<0,05).

Katilmcilarin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin simif diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve sonuglar Tablo
4’te verilmistir.

Tablo 4. Simif Diizeyi Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Simf Kareler
Duzeyi N X 5 df Ortalamasi F P
2 124 92,92 16,24 2 566,881
3 59 95,01 14,06
4 55 9836 12.90 235 225,243 2,517 0,083
Toplam 238 94,70 15,10 237

Tablo 4’teki verilere gore, sinif 6gretmeni adaylarimin 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri sinif diizeyi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [F (2235y=2,517; p:0,083; p>0,05].

Katilimcilarin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin akademik ortalama degiskenine gore anlamli farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis ve sonuglar Tablo
5’te verilmigtir.

Tablo 5. Akademik Ortalama Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonugclari

Akademik Kareler
Ortalama N X Ss df Ortalamasi F P Fark
0,00 2,49 45 | 7818 | 1681 2 1740.183
250 2.99 67 | 9306 | 12.72 n 251
300-400 | 126 | 9610 | 1498 235 215,257 8,084 | 0,000 3>1
Toplam 238 | 9470 | 1510 237
*%p<0,01

Tablo 5’teki verilere gore, smif 6gretmeni adaylarinin 6z-diizenlemeli &grenme becerileri aritmetik
ortalama degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir [F (2,235= 8,084; p:0,00; p<0,01]. Farkliligin
oldugu gruplari belirlemek i¢in post-hoc analizi yapilmig ve sonuglar Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Akademik Ortalama Degiskeni icin Post-Hoc Analiz Sonuglar

Akademik Ortalama Ortalama farki Standart hata p
2,50-2,99 -14,88 4,93 0,003*
0.00-249 3,00 -4,00 -17,92 4,55 0,000**
2,50-2,99 3,00 -4,00 -3,03 2,44 0,429

*p<0,05; **p<0,01

Tablo 6’daki post-hoc analiz sonuglarina gore, akademik ortalamasi 2,50-2,99 ve 3,00-4,00 araliginda
olan 6grencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme beceri puanlari, akademik ortalamasi 0,00-2,49 araliginda olan
Ogrencilerden anlamli diizeyde daha yiiksektir. Buna kargin, akademik ortalamasi 2,50-2,99 ile 3,00-4,00
araliginda olan 6grencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme beceri puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik bulunmamastir.

Katilimeilarin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin {iniversite tercih siralamasi degiskene gore anlamh
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in Kruskal-Wallis analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 7°de
verilmistir,

Tablo 7. Tercih Siralamasi Degiskenine Gore Kruskal-Wallis Analizi Sonuclari

Tercih Siralamasi N Sira Ortalamasi Chi-Square df p
Ik 5 167 117,09
6-10 35 121,43
11-15 20 112,53 3,419 3 0,331
16 -20 16 149,19
Toplam 238

Tablo 7°deki Kruskal-Wallis analizi sonuglarina gore, sinif 6gretmeni adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme
becerileri boliimii tercih siralamasi degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme beceri diizeyleri ve bu becerilerin
cesitli degiskenlere gore anlamli farklilasma durumu incelenmistir. Arastirma sonuglari, simif 6gretmeni
adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.
Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin 6grenme siireglerini planlama, &grenmelerini izleme, uygun 6grenme
stratejileri kullanma ve 6grenme c¢iktilar iizerinde degerlendirme yapabilme becerilerine sahip olduklarini
gostermektedir. Ogretmen adaylar1 iizerine gerceklestirilen bircok arastirmada da benzer sonuglara
ulagtlmistir. Aybek ve Aslan (2017), 6gretmen adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin genel
olarak yiiksek diizeyde oldugunu belirlemistir. Benzer sekilde Uredi ve Uredi (2007) ile Alpaslan ve
arkadaglar1 (2016) tarafindan gergeklestirilen c¢alismalarda da Ogretmen adaylarimin 6z-dlizenleme
becerilerinin orta ve yiiksek diizey arasinda degistigi rapor edilmistir. Elde edilen bu sonug, 6gretmen
yetistirme programlarinda yer alan 6grenci merkezli 6grenme uygulamalarin ve 6gretmen adaylarindan
beklenen bagimsiz 6grenme sorumlulugunun 6z-diizenleme becerilerinin gelisimine katki sagladigini
diisiindiirmektedir.

Aragtirmada 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gésterdigi ve
bu farkliligin erkek 6gretmen adaylari lehine oldugu belirlenmistir. Alanyazin incelendiginde cinsiyet
degiskenine iliskin farkli sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. Bazi arastirmalarda kadin 6grencilerin 6z-
diizenleme becerilerinin daha yiiksek oldugu rapor edilirken (Zimmerman ve Martinez-Pons, 1990;
Pajares, 2002), baz1 caligmalarda ise cinsiyet degiskeninin anlamli bir farklilik olugturmadig: belirlenmistir
(Aybek ve Aslan, 2017). Bu arastirmada elde edilen sonucun farklilasmasinda 6rneklem grubunun
ozelliklerinin ve bireysel 6grenme deneyimlerinin etkili oldugu diisiiniilebilir. Oz-diizenlemeli grenmenin
yalnizca cinsiyetle agiklanamayacak kadar karmasik bir yap1 oldugu ve bireysel motivasyon, 6z-yeterlik ve
o0grenme deneyimleri gibi bircok degiskenden etkilendigi bilinmektedir (Zimmerman, 2002; Pintrich,
2000).

Arastirmanin bir diger bulgusu, 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin sinif diizeyine gére anlamli bigimde
farklilagmadiginm1 gostermektedir. Her ne kadar {ist siniflarda 6grenim goren 6grencilerin ortalamalarmin
daha yiiksek oldugu goriilse de bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir. Bu durum, Ogretmen
adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin {iniversite egitiminin ilk yillarinda sekillendigini ve smif
diizeyi ilerledik¢e 6nemli bir degisim gostermedigini diisiindiirebilir. Benzer sekilde baz1 aragtirmalarda da
Ogretmen adaylarinin 6z-diizenleme diizeylerinin sinif degiskenine gdére anlaml bi¢imde farklilasmadig:
rapor edilmistir (Uredi ve Uredi, 2007). Bununla birlikte 6z-diizenleme becerilerinin gelisiminin yalnizca
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Ogrenim siiresiyle degil, 6grencilerin bireysel 6grenme yasantilar1 ve 6grenme ortamlarinin niteligiyle de
iligkili oldugu belirtilmektedir (Schunk ve Greene, 2018).

Aragtirmanin en dikkat ¢ekici bulgularindan biri, 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin akademik basari
diizeyine gore anlamli farklilik gostermesidir. Akademik not ortalamasi yiiksek olan 6grencilerin 6z-
diizenlemeli 6grenme puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ozellikle not ortalamasi 2.50 ve
iizerinde olan G&grencilerin, not ortalamasi1 2.49 ve altinda olan 6grencilere gore anlamli diizeyde daha
yuksek 0z-diizenlemeli 6grenme becerilerine sahip olduklari gorilmistir. Bu sonug, 6z-diizenlemeli
O0grenme ile akademik basari arasindaki iliskiyi ortaya koyan birgok arastirmayi1 desteklemektedir.
Zimmerman (2008), 0z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin akademik basarmin en giiglii yordayicilarindan
biri oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde Broadbent ve Poon (2015) tarafindan gergeklestirilen
sistematik derleme c¢alismasinda da 0z-diizenlemeli 6grenme stratejilerinin akademik basariyla olumlu
yonde iligkili oldugu ortaya konulmustur. Akademik basarisi yiiksek Ogrencilerin 6grenme hedefleri
belirleme, 6grenme siireclerini izleme, zamani etkili kullanma ve 6z-degerlendirme yapma gibi becerileri
daha etkili kullandiklar1 diistiniildiigiinde elde edilen bulgu beklenen bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Arastirmada 0z-diizenlemeli O0grenme becerilerinin boliim tercih siralamasma gore anlamli olarak
farklilasmadig1 belirlenmistir. Ogretmenlik programini ilk siralarda tercih eden dgrenciler ile daha alt
siralarda tercih eden Ogrenciler arasinda 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri agisindan anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Bu bulgu, 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin mesleki tercih siralamasindan ¢ok bireyin
o0grenme aligkanliklari, 6z-yeterlik inanglari ve akademik yasantilariyla iligkili oldugunu gdstermektedir.
Oz-diizenlemeli 6grenme, bireyin uzun yillar boyunca gelistirdigi bilissel ve iistbilissel becerilerden
olustugu i¢in iiniversite tercih siralamasinin bu beceriler iizerinde dogrudan etkili olmamas1 beklenen bir
durumdur (Pintrich, 2000; Schunk ve Zimmerman, 2012).

Sonug olarak arastirma bulgulari, simif 6gretmeni adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin genel
olarak yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte akademik basarinin 6z-diizenlemeli
ogrenme becerileriyle yakindan iligkili oldugu, cinsiyet degiskeninin erkekler lehine anlamli bir farklilik
olusturdugu, ancak sinif diizeyi ve bolim tercih siralamasinin anlamli bir etkisinin bulunmadigi
belirlenmistir. Elde edilen sonuglar, Ogretmen yetistirme programlarinda 6z-diizenlemeli 6grenme
becerilerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalara daha fazla yer verilmesinin Onemini ortaya
koymaktadir. Ozellikle akademik basaris1 diisiik &gretmen adaylarmin 6z-diizenleme stratejilerini
gelistirmeye yonelik destekleyici egitimlerin planlanmasi, gelecegin dgretmenlerinin yasam boyu 6grenen
bireyler olarak yetistirilmesine katki saglayabilir.
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